AREA SERVIZI ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLA PERSONA
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A} Area: acquisizione e progressione del personale
Servizi al Reclutamento Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” ed|Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al  |Irregolare composizione della commissione di Inosservanza delle regole procedurali a garanzia Previsione della presenza di pitt Al fine di evitare che i bandi siano {30.11.2014 Dott
Istituzionali insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti |reciutamento di candidati particolari; cancorse finalizzata ai r di dellz trasparenza e dell'imparzialita della selezione, |funzionari in occasione dello modellati su caratteristiche Leonardo
idonel a verificare Il possesso del requisiti particolari; quali, a titolo esemplificativo, la cogenza della svolgimento di procedure o specifiche di un determinato Pareschi
ed alla dinali e ii richiesti in alla regola dell'anonimato nel caso di prova scritia & la | procedimenti “sensibili”, anche se{potenziale concorrente, i requisiti
Persona posizione da ricoprire ailo scopo di reclutare predeter dei criteri di delle |lar ilita del richiesti dal responsabile del
candidati particolari; prove zllo scopo di rectutare candidati particolari; |procedimento o del processo &  |servizio e la tipologia di prove da
affidata ad un unico funzionario. |inserire nel bando sono definite
congiuntamente dal responsabile
dell'ufficio personale, dal
segretario generale e dal
responsabile del servizio a cui la
risorsa & destinata
2 5| 1] 5| 1] 2 2,67 3] 1f O] 3 d75 4,67
Servizi a.2 Progressioni di carriera Progressioni economiche o di carriera accordate Previsione della presenza di pit | Controllo del rispetto dei criteri  |30.11.2014 Dott
Istituzionali illegitimamente alio scopo di agevolare funzionari con funzioni di regolamentari predefiniti Leonardo
dipendenti/candidati particolari; controllo al momento della Pareschi
edalla valutazione del personale
Persona interessato, anche se la
responsabilita del procedimento
o del processo é affidata ad un
unico funzionario.
2 2 1f 1] 1| 2 1,50 3] 1] 0of 3 1,75 2,63
Servizi a.3 Conferimento di incarichi di generica e ica circa la Regolazione dell’esercizio della  |Controllo del rispetto dei criteri  {30.11.2014 Dott.
Istituzionali collaborazione sussistenza dei presupposti di legge per il discr ita nei pre i predefiniti Leonardo
conferimento di incarichi professionali allo scopo di amministrativi e nei processi di Pareschi
edalla agevolare soggetti particolari. attivita, mediante circolari o
Persona direttive interne, in modo che lo
dalle indicazioni
generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi su
deroghe e sugli scostamenti.
2 5] 1] 3| 1| 2 2733 3| 1f O 3] 1,75 4,08
Servizi a.5 Autorizzazione ai dipendenti a svolgere Motivazione generica circa la sussistenza dei Regolazione dell’esercizio della  |Approvazione criteri 30.11.2014 Dott.
Istituzionali incarichi esterni p i di legge per l'autori allo scopo disc ita nei pre iper autori; Leonardo
di agevolare soggetti particolari. amministrativi mediante circolari |incarichi Pareschi
edalla o direttive interne, in modo che
Persona lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi su
deroghe e sugli scostamenti.
2 2| 1] 3] 1] 2 1,83 3] 1| 0] 3 1,75 3,21
'B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
Servizi b.1 Definizione de[l'oggetto dell’affidamento Restrizione del mercato nella definizione delle Nei bandi di gara definizione 30.11.2014 Dott
Istituizionali specifiche tecniche, attraverso l'indicazione nel certa e puntuale dell'oggetto Leonardo
disciplinare di indicazioni che favoriscano una della prestazione, con riferimento; Pareschi
edalla determinata impresa. 2 tempi, dimensioni e modalita di
Persona attuazione a cui ricollegare il
diritto alla controprestazione
3| 5| 1| 5| 1| 2| 2,83 3| 1| o 3/ 1,75 4,96
Servizi b.2 Individuazione dello strumento/istituto Uso distorta del criterio dell’offerta Utilizzo della procedura negoziata e abuso Elusione delle regole di affidamento degli appalti, Regolazione dell’esercizio della  |Verifica del rispetto del codice dei |30.11.2014 Dott.
Istituzionali per I'affidamento economicamente piu vantaggiosa, finalizzato @ dell’affid: diretto al difuori dei casi previsti [mediante I'improprio utilizzo del modello discrezionalita nei procedimenti |contratti Leonardo
favorire un‘impresa dalla legge al fine di favorire un’impresa procedurale dell'affidamento delle concessioni al amministrativi e nei processi di Pareschi
edalla fine di agevolare un particolare soggetto attivita, mediante circolari o
Persona direttive interne, in modo che lo
scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi su
deroghe e sugli scostamenti.
2| 5| 1] 5] 1] 2| 267 3] 11 0] 3 ;75 4,67
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b.3 Requisiti di qualificazione Negli affidamenti di servizi e forniture, Nei bandi di gara definizione 30.11.2014 Dott
favoregziamento di una impresa mediante certa e puntuale delle condizioni Leonardo
lindicazione nel bando di requisiti tecnici ed di partecipazione Pareschi
economici caiibrati sulle sue capacita

2 5| 1] 5| 1| 2| 267 3] 1] 0] 3 1,75 4,67
b.4 Requisiti di aggiudicazione Uso distorto del criterio dell’offerta Verifica del rispetto del codice dei 30.11.2014 Dott.
pit , final a contratti Leonardo
favorire un'impresa. Pareschi
2 5| 1] 5| 1] 2| 2,67 3] 1] O] 3 1,75 4,67

b.5 Valutazione delle offerte Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare Verifica del rispetto del codice dei 30.11.2014 Dott
di gara cui la commissione giudicatrice deve contratti Leonardo
attenersl per decidere | punteggl da assegnare Pareschi
all'offerta, con particolare riferimento alla
valutazione degli elaborati progettuall

2| 5| 1] 5| 1] 2| 2,67 3] 1] o] 3 1,75 4,67
b.6 Verifica dell’eventuale anomalia delle Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di Relazione del responsabile del 30.11.2014 Dott.
offerte verifica delie offerte anormaimente basse, anche procedimento che illustri 'anali Leonardo
sotto il profilo procedurale. compiuta delle offerte anomale Pareschi
2| s| 1| s| 1| 2| 2,67 3] 1| o] 3| 175 4,67

b.7 Procedure negoziate Utilizzo della procedura negoziata al di fuori del Verifica del rispetto del 30.11.2014 Dott
casi previsti dalla legge ovvero suo impiego nelle Regolamento comunale sui Leonardo
ipotesi individuate daila legge, pur non contratti in economia Pareschi

d P ipi
2| 5| 1] 5] 1f 2| 267 3] 1] 0o 3| 1,75 4,67

b.8 Affidamenti diretti Elusione delle regole minime di concorrenza Abuso nel ricorso agli affidamenti in economia ed ai Verifica del rispetto del 30.11.2014 Dott
stabilite dalla legge per gli affidamenti di importo | cottimi fiduciari al di fuori delle ipotesi Regolamento comunale sui Leonardo
fino ad un milionie di euro (art. 122, comma 7, legislativarente previste contratti in economia Pareschi
Codice).

2| 5| 1] 5] 1| 2 267 3] 1f 0of 3 1,75 4,67

b.9 Revoca del bando Abuso del provwedimento di revoca del bando al Controllo preventivo del rispetto 30.11.2014 Dott
fine di bloccare una gara il cui risultato si sia dei requisiti di legge Leonardo
rivelato diverso da quello atteso o di concedere un Pareschi
indennizzo all’aggiudicatario;

3| s| 1| s| 1| 2| 283 3l 1] o| 3] 175 4,96

b.12 Subappalto Mancato controllo della stazione appaltante Istituzione di un registro dei 30.11.2014 Dott.
nell’ della quota-, i che I’ I e subappalti Leonardo
dovrebbe eseguire direttamente e che invece viene Pareschi
scomposta e affidata attraverso contratti non
qualificati come subappalto, ma allz stregua di
forniture

3] 5| 1f 5] 1] 258283 3| 1f of 3] 1,75 4,96
b.13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito Elenco, da pubblicarsi sul siti 30.11.2014 Dott
controversie alternativi a quelli delle procedure di accordo bonario, derivabili daila istituzionale dell’ente, degli Leonardo
o q presenza delia parte privata all'interno della accordi bonari e degli arbitrati di Pareschi
giurisdizionali durante la fase di commissione cui agli artt. 239, 240 e 241 del
esecuzione del contratto d.lgs. 163/2006, contenenti le
informazioni relative a: oggetto,
importo , soggetto beneficiario,
bile del procedi
estremi del provvedimento di
definizione della procedimento
3| 5] 1] 5] 1] 2| 283 3] 1] 0] 3 1,75 4,96
C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
cl Provvedimenti di tipo concessorio:
Permesso di costruire, Accertamenti di
conformita 0,00 0 0,00
c2 Attivita di controllo di dichiarazioni
sostitutive in luogo di autorizzazioni:
Controllo SCIA, Cila 0,00 0 0,00
c3 Provvedimenti di tipo concessorio:
Autorizzazione allo scarico 0,00 0 0,00
c4 Provvedimenti di tipo autorizzatorio:
Rilascio Agibilita 0,00 0 0,00
c5 Provvedimenti di tipo concessorio:
Permesso parcheggi portatori di
Handicaps 0,00 0 0,00
c.6 Attivita di controllo di dichiarazioni
sostitutive in luogo di autorizzazioni:
Controllo SCIA commercio 0,00 0 0,00
c.7 Scarsa trasparenza e poca pubblicita delle Mancata verifica puntuale dei requisitiallo scopo di
opportunita agevolare soggetti predeterminati Previsione di criteri
regolamentaripredefiniti e
Accesso ai servizi 2| 5] 1] 3| 1] 25233 3] 1] O] 3| 1,75 4,08 puntuale applicazione degli stessi
c.8
Provvedimenti di iscrizione anagrafica 0,00 0 0,00
D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario
d.1 Concessione ed erogazione di Uso di falsa documentazione per agevolare taluni  |Non rispetto delle disposizioni impartite Non rispetto delle disposizioni previste dal Pubblicazione sul sito 30.11.2014 Dott.
_ . i i s soggetti nel riconoscimento di contributi per spese |specificamente dalla Giunta comunale con propria |regolamento comunale in merito ai soggetti che istituzionale dell'Ente dei Leonardo
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili : » : ¢ o v e v :
} o L i X ) di manutenzione di immobill in usol normate da delibera in merito alla somma da riconoscere sulle |possono fruire dei contributi regolamenti e dei criteri di Pareschi
finanziari, nonché attribuzione di regolamento dell'amministrazione spese sostenute dai soggetti erogazione
vantaggiel economici di qualunque
genere a persone 2| 5| 1] 3| 1] 2| 2,33 3] 1] 0O 3 175 4,08




Servizi d.2 Concessione ed erogazione di Uso di falsa documentazione per agevolare taluni | Non rispetto delie disposizioni impartite Non rispetto delle disposizioni previste dal Pubblicazione sul sito 30.11.2014 Dott
Istituzionali sovvenzioni, contributi, nonché soggetti nel riconoscimento di contributi per spese [spec dalla Glunta c le con propria |r [ le in merito ai soggetti che istituzionale dell'Ente dei Leonarda
Z ’ toutl, di manutenzione di immaobili in usol normate da delibera in merito alla somma da riconoscere sulle |possono fruire del contributi regolamenti e dei criteri di Pareschi
edalla attribuzione di vantaggi economici di regolamento dell'amministrazione spese sostenute dai soggetti erogazione
Persona qualunque genere ad Associazione ed
Enti 2,33 3.5 4,08
d.3 Concessione Loculi, tombe ed aree
cimiteriali 0,00 0 0,00
d.4
0,00 0 0,00
d.5 Affidamento a terzi di beni di proprieté Disomogeneita delle valutazioni nelle verifiche delle] verifica le dei isiti scopo di Pubblicazione sul sito 30.11.2014 Dott.
dell'ente richieste agevolare soggettl predeterminati istituzionale dell'Ente dei Leonardo
regolamenti e dei criteri di Pareschi
erogazione
2,33 1,75 4,08
d.6 Rimborso entrate non dovute 0,00 0 0,00
E) Altri procedimenti
Servizi e.2 Scarsa trasparenza e poca pubblicita delle Adozione di linee guida 30.11.2014 Dott.
Istituzionali opportunita comportamentali sulla necessita Leonardo
diprocedere a puntuali verifiche Pareschi
ed alla Servizi pubblici a domanda individuale periodiche
Persona verifiche pagamenti TR 1,75 4,08
e3 Controllo concessionari riscossione 0,00 0 0,00
ed Attivita di accertamento tributario 0,00 0 0,00
e5 Processo irrogazione sanzioni codice
della strada 0,00 0 0,00
e.6 Processo irrogazione sanzioni per
violazioni urbanistico-edilizie 0,00 0 0,00
e7 Processo irrogazione sanzioni per
violazioni in materia ambientale 0,00 0 0,00




AREA SERVIZI INTERNI
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A) Area: acquisizione € progressione del personale
Servizi Interni a.1 Reclutamento Previsione di requisiti di accesso “personalizzatl” ed |Abuso nei process! di ilizzazi i al L della di delle regole durali a garanzia della presenza dipitt  |Alfine di evitare che i bandisiano (30.11.2014 Dott.
insufficlenza di oggettivi e red dl candlidat! particolari; concorso finalizzata al reclutamento dl candidati della trasparenza e dell imparzialita della selezione, |funzionariin dello i su car: Leonarde
idonel a verificare Il possesso dei requisit particolari; quall, s titclo esemplificstivo, la cogenza deila regolal svolgimento di procedure o specifiche di un determinato Pareschl
attitudinail e professionaii richlest! in relazione alia dell'anonimato nel caso di prova scritta e la procedimenti “sensibili”, anche se |potenziale concorrente, i requisiti
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare predete: del criter] di delle la ilita del richiesti dal responsabile del
candidati particolari; prove allo scopo di reclutare candidatl particolari;  |procedimento o del processo & [servizio e la tipologia di prove da
affidata ad un unico funzionario. |inserire nel bando sono definite
|congiuntamente dal responsabile
dell'ufficio personale, dal
segretario generale e dal
responsabile del servizio a cui la
risorsa & destinata
2 5| 1 5[ 1 2| 267 3] 1] o] 3| 1,75 4,67
Servizi Interni a.2 Progressioni di carriera Progressioni economiche o di carriera accordate |Previsione della presenza di pili  [Controllo del rispetto dei criteri  130.11.2014 Dott.
il d alle scopo di age funzionari con funzioni di regolamentari predefiniti Leonardo
|dipendenti/candidati particolari; controllo al momento della Pareschi
valutazione del personale
interessato, anche se la
responsabilita del procedimento
o del processo & affidata ad un
unico funzionario.
2| 2| 1f 1} 1 2 1,50 3| 1f of 3] 1,75 2,63
Servizi Interni a.3 Conferimento di incarichi di Motivazione generica e tautologica circa la Regolazione dell’esercizio della | Controllo del rispetto dei criteri  130.11.2014 Dott.
4 sussistenza del presupposti di legge per Il di ita nei pr i iti Leonardo
collaborazione o) s B = 3
conferimento di incarichi professionall allo scopo di |amministrativi e nei processi di Pareschi
agevolare soggetti particolar| attivita, mediante circolari o
direttive interne, in modo che lo
scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi su
deroghe e sugli scostamenti.
2 50 1] 3] 1] 2} 233 3] 1| O] 3|S5 4,08
Servizi Interni a.5 Autorizzazione ai dipendenti a svolgere genierica circa la sussl del Regolaziane deilteserciziodelia.  |Approvazione eritert 130.11.2014 Patt.
. P A presupposti di legge per I'autorizzazione aslio scopo discrezionalita nei procedimenti  |per autorizzazione incarichi Leonardo
incarichi esterni t ‘ 5 W 3 3
di agevolare scggettl particolari amministrativi mediante circolari Pareschi
o direttive interne, in modo che lo
scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi su
deroghe e sugli scostamenti.
2 2| 1] 3] 1] 2 1,83 3 1] 0] 3 1% 3,21
B) Area: affida di lavori, servizi e forniture
Servizi Interni b.1 Definizione dell’'oggetto dell’affidamento Restrizione del mercato nella definizione delle Nei bandi di gara definizione 30.11.2014 Dott.
specifiche tecniche, attraverso l'indicazione ne! certa e puntuale dell'oggetto della Leonardo
disciplinare di indicazioni che favoriscano una prestazione, con riferimento a Pareschi
determinata impresa. tempi, dimensioni e modalita di
attuazione a cui ricollegare il
diritto alla controprestazione
3| 50 1 5[ 1] 2| 283 3| 1] 0of 3] 1,75 4,96
Servizi Interni b.2 Individuazione dello strumento/istituto Usa distorto del criterio dell'offerta Utilizzo della procedura negoziata e abuso Elusione delle regole di affidamento degli appalti, Regolazione dell’esercizio della | Verifica del rispetto del codice dei [30.11.2014 Dott.
" piu a dell” diretto al difuori dei casi previsti | mediante l'improprio utifizzo de! modelio discrezionalita nei procedimenti | contratti Leonardo
per 'affidamento g : e . 9 P -
favorire un’impresa dalla legge al fine di favorire un‘impresa dell delle a amministrativi e nei processi di Pareschi
fine di agevolare un particolare soggetto attivita, mediante circolari o
direttive interne, in modo che lo
scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi su
deroghe e sugli scostamenti.
2| 5| 1| 5] 1| 2| 2,67 3| 1f of 3| 1,75 4,67
Servizi Interni b.3 Requisiti di qualificazione Negli affidamenti di servizi e forniture, Nei bandi di gara definizione 30.11.2014 Dott.
favoreggiamento di una impresa mediants certa e puntuale delle condizioni Leonardo
Iindicazione nel bando di requisiti tecnici ed di partecipazione Pareschi
economici calibrati sulle sue capacita
2| s| 1| s| 1| 2| 267 3] 1] o 3] 175 4,67

Do



Servizi Interni b.4 Requisiti di aggiudicazione Uso distorto del criterio dell’offerta Verifica del rispetto del codice dei 30.11.2014 Dott.
nte pil vantaggiosa, fi a contratti Leonardo
faverire un'impress Paresch
2| 5| 1] 5| 1| 2| 2,67 3 11 0 1,75 4,67
Servizi Interni b.5 Valutazione delle offerte Mancate rispetto dei criteri indicati nel disciplinare Verifica del rispetto del codice dei 30.11.2014 Doti.
di gara cul la commissione giudicatrice deve contratti Leonardo
attenersi per decidere | punteggl da assegnare Pareschi
all'offerta, con particolare riferimento aila
Jone degll elaborati
2 5| 1 5| 1] 2| 2,67 3] 1] 0 1,75 4,67
Servizi Interni b.6 Verifica dell’eventuale anomalia delle Mancato rispetto del criteri di Individuazione e di Relazione del responsabile del 30.11.2014 Dott,
ffert verifica deile offerte anormaimente basse, anche procedimento che illustri I'anali Leonardo
ouerte: sotto Il profilo procedurale. compiuta delle offerte anomale Pareschi
2| 5| 1] 5| 1| 2| 267 3 11 0 LTSS 4,67
Servizi Interni b.7 Procedure negoziate Utilizzo deila procedura negoziata al di fuori dei casi Verifica del rispetto del 30.11.2014 Dott.
previsti dalla legge ovvero suo impiego nelle ipotes! Regolamento comunale sui Leonardo
dalla legge, pur non sussistendone contratti in economia Pareschl
effettivamente | presupposti.
2 5| 1| 5| 1] 2| 2,67 3] 1] 0 1,75 4,67
Servizi Interni b.8 Affidamenti diretti Elusione deile regole minime di concarrenza Abuso nel ricorso agll affidamenti in economia ed ai Verifica del rispetto del 30.11.2014 Dott.
stabliite dallz legge per gl affidament! di importo  |cottim! fiduclari &! di fuorl delle ipotest Regolamento comunale sui Leonardo
fino ad un milione di euro art. 122, comma 7, iegisiativamente previste contratti in economia Pareschi
Codice].
2 5| 1 5| 1] 2| 2,67 3] 1] 0 14FE 4,67
Servizi Interni b.9 Revoca del bando Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine| Controllo preventivo del rispetto 30.11.2014 Dett.
di bloceare una gara I cul risultate s! sla rivelato dei requisiti di legge Leonarde
diverso da guelio atteso o di concedere un Pareschi
indennizzo all‘aggiudicatario;
3] 5| 1| 5] 1f 2| 283 3] 1] © Lo 4,96
Servizi Interni b.12 Subappalto Maneato contrallo delia stazione appaltante Istituzione di un registro per i 30.11.2014 Dott
neir della quota-lavori che I subappalti Leonardo
dovrebbe eseguire direttamente & che Invece viene Pareschi
scormnposta e affidata attraversc contratti non
qualificati come subappalto, ma alla stregua di
forniture
3 5] 1] S5 1| 2] 2,83 3 11 0 1,75 4,96
Servizi Interni b.13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle Condizionamenti nelle decision! assunte all'esito Elenco, da pubblicarsi sul siti 30.11.2014 Dott.
¢ iealt tivi i delle procedure di accordo bonario, derivabili dalla i dell'ente, degli Leonardo
controversiealiernativia quelli presenza della parte privata alfinterno della accordi bonarl e degli arbitrati di pareschi
giurisdizionali durante la fase di commissione cui agli artt. 239, 240 e 241 del
esecuzione del contratto d.Igs. 163/20086, contenenti le
informazioni relative a: oggetto,
importo , soggetto beneficiario,
responsabile del procedimento,
estremi del provvedimento di
definizione della procedimento
3] 5| 1] 5] 1f 2| 283 3] 1] © 1,75 4,96
C) Area: provvedimenti ampliativi delia sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
i diato per Il desti io
cl Provvedimenti di tipo concessorio:
Permesso di costruire, Accertamenti di
conformita 0,00 0 0,00
6.2 Attivita di controllo di dichiarazioni
sostitutive in luogo di autorizzazioni:
Controllo SCIA, Cila 0,00 0 0,00
c.3 Provvedimenti di tipo concessorio:
Autorizzazione allo scarico 0,00 0 0,00
cd Provvedimenti di tipo autorizzatorio:
Rilascio Agibilita 0,00 0 0,00
c.5 Provvedimenti di tipo concessorio:
Permesso parcheggi portatori di
Handicaps 0,00 [¢] 0,00
c6 Attivita di controllo di dichiarazioni
sostitutive in luogo di autorizzazioni:
Controllo SCIA commercio 0,00 0 0,00
c7 Accesso ai servizi 0,00 0 0,00
c.8
Provvedimenti di iscrizione anagrafica 0,00 0 0,00
‘D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato
- per il destinatario
Servizi Interni d.2 Concessione ed erogazione di Uso di falsa documentazione per agavolare taluni Non rispetto delle disposizioni impartite Non rispetto delle disposizioni previste dal Pubblicazione sul sito istituzionale 30.11.2014 Dott.
. tributi hé soggetti nel riconoscimento di contributi per spese dalla Giunta con propria  |regolamento comunale in merito al soggetti che dell'Ente dei regolamenti e dei Leonarde
SOVVERZIoN], coniribud,. honene di manutenzione di immobili in usoi normate da | deiibera in merito alla somma da riconoscere sulle  |possono fruire dei contributi criteri i erogazione. Pareschi
attribuzione di vantaggi economici di regolamento dell'amministrazione spese sostenute dai soggetti
qualunque genere ad Associazione ed
Enti 2| 5| 1 3| 1] 2] 233 3 1] © 575 4,08
d.3 Concessione Loculi, tombe ed aree
cimiteriali 0,00 0 0,00
d.4
0,00 0 0,00
d.5
0,00 0 0,00




d.6 Rimborso entrate non dovute 0,00 0 0,00
E) Altri procedimenti
Servizi Interni e.1 Non rispetto delle scadenze temporali Gestione discrezionale delle disponibilitd Monitoraggio sui tempi di 30.11.2014 Dott
evasione , sull'attivita e sul conto Leonardo
Maneggio di denaro o valori pubblici 2,33 1,5 3,50 annuale di gestione Paresch!
Servizi Interni e.2
0,00 0 0,00
e3 Controllo concessionari riscossione 0,00 0 0,00
ed Attivita di accertamento tributario 0,00 0 0,00
e5 Processo irrogazione sanzioni codice della
strada 0,00 0 0,00
e.6 Processo irrogazione sanzioni per
violazioni urbanistico-edilizie 0,00 0 0,00
e7 Processo irrogazione sanzioni per
violazioni in materia ambientale 0,00 0 0,00
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A} Area: acquisizione e progressione del personale
Lavori a.l Reclutamento 2| 5 1] 5 1 2 267 3 1l o] 3 3,75 4,67 |Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” ed | Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al  |Irregolare composizione della commissione di Inosservanza delle regole procedurali a garanzia Previsione della presenza di pit  |Al fine di evitare che i bandi siano 30.11.2014
Pubblici insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti  |reclutamento di candidati particoiari; concorso finalizzata al reciutamento di candidati della trasparenza e dell'imparzialita della iin i dello i su caratteristiche
v ict idonei a verificare |l possesso del requisiti particolari; quali, a titolo esempiificativo, la cogenza delia svolgimento di procedure o specifiche di un determinato
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla regala delf'anonimato nel caso di prova scritta e la | procedimenti “sensibili”, anche se | potenziale concorrente, i requisiti
osizione da ricoprire allo scopo di reclutare pi dei criteri di delle |la ilita del richiesti dal responsabile del .-
p P ~
candidati particolari; prove allo scopo di reclutare i particolari, |procedil odel processo @  |servizio e la tipologia di prove da B
affidata ad un unico funzionario. |inserire nel bando sono definite 5
congiuntamente dal responsabile =
dell'ufficio personale, dal o
- (=]
segretario generale e dal =
responsabile del servizio a cui la &
risorsa & destinata S
Lavori a.2 Progressioni di carriera 2| 2 1f 1 1] 2 150 3| 1f 0] 3 1,75 2,63 |Progressioni economiche o di carriera accordate Previsione della presenza di piti | Controllo del rispetto dei criteri 30.11.2014 e
Pubblici illegi allo scopo di agevolal funzionari con funzioni di regolamentari predefiniti N
u d dipendenti/candidati particolari; controllo al momento della g
valutazione del personale [T
interessato, anche se la =
responsabilita del procedimento g
o del processo é affidata ad un =z
) L o
unico funzionario. £
Lavori a.3 Conferimento di incarichi di 2 5 1] 3 1 2 2,33 3 1l 0| 3 1,75 4,08 | Motivazione generica e tautologica circa la Definizione dei requisiti per I'affidamento degli Regolazione dell’esercizio della | Controllo del rispetto dei criteri 30.11.2014
5 s 2 |sussistenza del presupposti di legge per il incarichi allo scopo di favorire un determinato discr ita nei proc i |r i predefiniti ‘S
Pubblici collaborazione conferimento di incarichi professionali allo scopo di |soggetto amministrativi e nei processi di s
agevolare soggetti particolari attivita, mediante circolari o 5
direttive interne, in modo che lo >
dalle indicazioni 8
generali debba essere motivato; =
creazione di flussi informativi su o
deroghe e sugli scostamenti. =
Lavori a.5 Autorizzazione ai dipendenti a svolgere 2 2 1 3 1 2 1,83 3 1 0 3 1,75 3,21 |Motivazione generica circa la sussistenza del Regolazione dell’esercizio della | Approvazioni di criteri 30.11.2014
5 % o s 5 pr di legge per 'autori: alla scopo discrezionalita nei procedimenti |regolamentari
Pubblici incarichi esterni di agevolare soggetti particolari. amministrativi mediante circolari =t
o direttive interne, in modo che N
lo scostamento dalle indicazioni 8
generali debba essere motivato; §
creazione di flussi informativi su o
deroghe e sugli scostamenti. %’
©d
=
B} Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
Lavori b.1 Definizione dell’oggetto dellaffidamento | 3| 5| 1 5| 1| 2 283 3| 1| of 3 1,75 4,96 |Restrizione del mercato nella definizione delle Nei bandi digara definizione 30.11.2014
Pubblici specifiche tecniche, attraverso l'indicazione nel certa e puntuale dell'oggetto E
u el disciplinare di indicazioni che favoriscano una della prestazione, con riferimento g
determinata impresa. a tempi, dimensioni e modalita di L7
attuazione a cui ricollegare il =
diritto alla controprestazione 8
=z
o
=
Lavori b.2 Individuazione dello strumento/istituto 2 5 1 5 1 2 2'67 3 1 0 3 1,75 4'57 Uso distorto del criterio dell’offerta Utilizzo della procedura negoziata e abuso Elusione delle regole di affidamento degli appalti, Regolazione dell’esercizio della | Verifica del rispetto del Codice dei 30.11.2014
Pubblici er 'affidamento ec piu G 2 dell’ diretto al difuori dei casi previsti | mediante I'improprio utilizzo del modello discrezionalita nei procedimenti | contratti pubblicii
u i p 1dam favorire un‘impresa dalla legge al fine di favorire un‘impresa procedurale dell'affidamento delle concessioni al amministrativi e nei processi di o
fine di agevolare un particolare soggetto attivita, mediante circolari o N
PP B o
direttive interne, in modo che lo (=
scostamento dalle indicazioni %’
generali debba essere motivato; o
creazione di flussi informativi su 2
: : =
deroghe e sugli scostamenti. o
=
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Lavori b.3 Requisiti di qualificazione 2[ 5[ 1] s 2 267 3] 1] of 3 175 4,67 |Negli affidamenti di servizi e forniture, Nei bandi di gara definizione 30.11.2014
= = favoreggiamento di una impresa mediante certa e puntuale delle condizioni =
Pubblici P a R ; roe N
I'indicazione nel bando di requisiti tecnici ed di partecipazione o
economic calibrati sulie sue capacita. 5
=
o
=
2
Q0
=
Lavori b.4 Requisiti di aggiudicazione 2| 5[ 1| 5] 1| 2 267 31 1| 0| 3 1,75 4,67 |Usadistorto del criterio dellofferta Verifica def ispetto del Codice 30.11.2014 95
T i i i dei contratti pubblicii s
Pubblici ey £ ¥ " P ! Z ©
favorire un‘impresa. = =
o O
£ 3
Lavori b.5 Valutazione delle offerte 2 5 1 5 1 2 2,67 3 I 0 3 1,75 4,67 |Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare Verifica del rispetto del Codice 30.11.2014
Pubblici di gara cui la commissione giudicatrice deve dei contratti pubblicii o=
attenersi per decidere | punteggl da assegnare é’ g
all'offerta, con particolare riferimento alla ad g
valutazione degli elaborati progettuali. = S
Lavori b.6 Verifica dell’eventuale anomalia delle 2| 5| 1| 5| 1f 2 267 3| 1| 0] 3 1,75 4,67 |Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di Relazione del responsabile del 30.11.2014
Pubblici offerte verifica delle offerte anormalmente basse, anche proce‘dmento che illustri I'analisi E
sotto il profilo procedurale. compiuta delle offerte anomale o
=
(7]
=
o
e
2
ap
=
Lavori b.7 Procedure negoziate 2 5 1 5 1 2 2,67 3 1 0 3 1,75 4,67 Utilizzo della procedura negoziata a! di fuori dei casi Verifica del rispetto del 30.11.2014 E
Pubblici previsti dalla legge ovwvero suo impiego nelle ipotesi Regolamento comunale per =)
individuate dalla legge, pur non sussistendone lavori, forniture e servizi in [
effettivamente | presupposti economia =
2
=
Qo
=
Lavori b.8 Affidamenti diretti 2 5 1 5 1. 2 2,67 3 9 0 3 1,75 4,67 Elusione delle regole minime di concorrenza Abuso nel ricorso agli affidamenti in economia ed ai Verifica del rispetto del 30.11.2014 r
Pubblici stabilite dalia legge per gii affidamenti di importo cottimi fiduciari al di fuori delle ipotesi Regolamento comunale per 8 N
fino ad un milione di euro fart. 122, comma 7, legislativamente previste lavori, forniture e servizi in = g
Cods economia oo O
odice) 2s
Lavori b.9 Revoca del bando 3 5 1 5 1 2 2,83 3 1 0 3 1,75 4,96 [Abuso del provwedimento di revoca del bando al Controllo preventivo del rispetto 30.11.2014 E
Pubblici fine di bioccare una gara il cui risuitato si sia dei requisiti di legge S
rivelato diverso da guello atteso o di concedere un 5
indennizzo all'aggiudicatario; =
2
23
%)
=
Lavori b.10 Redazione del cronoprogramma 5 5 1 3 1 2 2,83 3 1l 0| 3 {5 4,96 |Mancanza di sufficiente precisione nella Pressioni dell'appaltatore sulla direzione dei lavori, Relazione del responsabile del 30.11.2014 L
pubblici pianificazione delle tempistiche di esecuzione dei  |affinché possa essere rimoduiato il procedimento che motivi la ~
lavori, che consenta all'impresa di non essere (< in funzione dell’ reale necessita non per colpa g
i vincolata ad un' i della dell'opera dell'amministrazione di a
precisa dell'avanzamento deli‘opera, creando in tai rimodulare il cronoprogramma EO
modo i presuppost per la richiesta di eventuali o
extraguadagni da parte dello stesso esecutore. 2
oD
=
Lavori b.11 Varianti in corso di esecuzione del 3| 5| 1] 5[ 1] 2 283 3| 1| of 3 1,75 4,96 |Ammissionedi variantiin corso di esecuzione del Relazione del responsabile del 30.11.2014
5 & contratto per consentire all'appaltatore di procedimento che motivi la =
Pubblici contratto recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di necessita non per colpa 5
conseguire extra guadagni; dell'amministrazione della g
variante in corso d'opera =
e}
=
=
Y]
=
Lavori b.12 Subappalto 3[ s[ 1] s| 1| 2 2,83 3| 1| o| 3 1,75 4,96 | Mancato controlla della stazione appaltante Istituzione di un registro dei 30.11.2014 foud
Pubblici nell'esecuzione dellz quota-favori che 'appaltatore subappalti |
dovrebbe eseguire direttamente e che invece viene g
scomposta e affidata attraverso contratti non g
qualificati come subappalto, ma alla stregua di =
forniture L
2
b
=
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Lavori b.13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle 3[ s[ 1] 5| 1] 2 283 3| 1| of 3 1,75 4,96 | Condizionamenti nelle decisioni assunte allesito Elenco, da pubblicarsi sul siti 30.11.2014
Pubblici controversie alternativi a elli deile procedure di accordo bonario, derivabili daila istituzionale dell’ente, degli
o . Vi a.quell presenza della parte privata allinterna della accordi bonari e degli arbitrati di
giurisdizionali durante la fase di commissione cui agli artt. 239, 240 e 241 del i
esecuzione del contratto d.lgs. 163/2006, contenenti le g
informazioni relative a: oggetto, (5
importo , soggetto beneficiario, =
responsabile del procedimento, Ag
estremi del provvedimento di Z
definizione della procedimento t‘x:{:
D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il desti o
Lavori d.1 Concessione ed erogazione di 2| 5 1l 3 1l 2 233 3 1] 0o 3 175 4,08 |Use di falsa documentazione per agevolare taluni | Non rispetta delle disposizioni impartite Pubblicazione sul sito isti Elenco, da i sul sito 30.11.2014
Pubblici sowenzioni, contributi, sussidi, ausili soggetti nel nconoscimentcf di .rimborsi per spese di : dalla Giunta con propria dei reg?lamenti e dei criteri di istituzic»'na.le dell’entej dei soggetti o5
manutenzione di strade vicinail normate da delibera in merito aila percentuale da riconoscere erogazione beneficiari contenenti le =
) : )
finanziari, nonché attribuzione di delf’ sulle spese sostenute dai privati informazioni relative a: oggetto, 2
vantaggi economici di qualunque genere importo, soggetto beneficiario, g
a persone responsabile del procedimento, =
p estremi del provvedimento di 8
definizione della procedimento Z
[
=
Patrimonio d.2 Concessione ed erogazione di 2l 5 1 3 1l 2 233 3 1| o 3 1,75 4,08 [Use di falsa documentazione per agevolare taluni | Non rispetto delle disposizioni impartite Non rispetto delle disposizioni previste dal Pubblicazione sul sito istituzionale|Elenco, da pubblicarsi sul sito 30.11.2014
g
sovvenzioni, contributi, nonché soggetti nel riconoscimento di contribut per spese specificamente dalla Giunta comunale con propria  |regolamento comunale in merito ai soggetti che dei regolamenti e dei criteri di istituzionale dell’ente, dei soggetti
. A 4 ) 2 di manutenzione di immobili in uso delibera in merite alla somma da riconoscere sulle  |[possono fruire dei contributi erogazione beneficiari contenenti le E
attribuzione di vantaggi economici di spese sostenute dai soggetti informatzioni relative a: oggetto, o
qualunque genere ad Associazione ed importo, soggetto beneficiario, %
5 del proc
Enti estremi del provvedimento di 8
definizione della procedimento 2
(%]
=
Patrimonio  d.4 Provvedimenti di tipo concessorio: 2| s| 1| 3] 1] 2 233 3] 1] of 3 1,75 4,08 Uso di falsa documentazione per agevolare taluni [Non rispetto del regolamento COSAP Pubblicazione sul ito iti 30.11.2014 ° =
5 i 5 soggetti nel rilascio di concessione di occupazione dei regolamenti in materia 2 's
Occupazione spazi ed aree pubbliche : Z8 e
permanente di spazi ed aree pubbliche w @
£2
Patrimonio d.5 Affidamento a terzi di beni di proprieté 2 5 1 3 1 % 2,33 3 1 0 3 1,75 4,08 Restrizione del mercato nella definizione delle Pubblicazione sul sito istituzionale| Pubblicazione sul sito internet 30.11.2014

dell’ente

fiche del bando di di beni

immobili, attraverso indicazioni che favoriscano una
determinata impresa.

dei regolamenti in materia

dell’ente dell’elenco dei beni
immobili di proprieta comunale
concessi in uso a terzi, indicante le
informazioni relative al bene
concesso, estremi del
provvedimento di concessione,
soggetto beneficiario, oneri a
carico del beneficiario, durata
della concessione

Ing. Nico Menozzi
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A) Area: acquisizione e progressione del personale
Servizi a.l Reclutamento Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” ed |Abuso nei processi di ilizzazi i al della c issi di Inosservanza delle regole procedurali a garanzia Previsione della presenza dipilt  |Al fine di evitare che i bandi siano Pasqualini
D Fici di ismi oggettivi e recl di datl p 5 al di did: della o e dell’ a deila sel il iin i dello dellati su isti Patrizia
emogranct idonel a verificare Il possesso del requisiti attitudinali particolari; qual, a titolo esemplificativo, la cogenza della regola| svolgimento di procedure o specifiche di un determinato
e i richiesti in rel; alla i da dell'anonimato nel caso di prova scritta e la procedimenti “sensibili”, anche se | potenziale concorrente, i requisiti
ricoprire aflo scopo di reclutare candidat! particolari; del criter di delle  |la ilita del richiesti dal responsabile del
prove allo scopo di reciutare candidat! particolari; procedimento o del processo & servizio e la tipologia di prove da
affidata ad un unico funzionario. |inserire nel bando sono definite
congiuntamente dal responsabile
dell'ufficio personale, dal
segretario generale e dal
responsabile del servizio a cui la
risorsa é destinata
2| 5| 1| 5| 1f 2| 267 3| 1f O] 3] 1,75 4,67 30/11/2014
Servizi a.2 Progressioni di carriera Progressioni economiche o di carriera accordate Previsione della presenza di pilt Pasqualini
D fici ill i allo scopo di agi funzionari con funzioni di Patrizia
emogranc dipendenti/candidati particolari; controllo al momento della
valutazione del personale
interessato, anche se la
responsabilita del procedimento
o del processo & affidata ad un
unico funzlonario, Controllo del rispetto dei criteri
21 2 1| 1| 1] 2 1,50 31 1| 0of 3 %75 2,63 regolamentari predefiniti 30/11/2014
Servizi a3 Conferimento di incarichi di Motivazione generica & tautologica circa la D: dei requisiti per I'affid degll Regolazione dell’esercizio della Controllo del rispetto dei criteri Pasqualini
. . sussistenza del presupposti di legge per il incarichi allo scopo di favorire un determinato di lita nei imenti ip iti Patrizia
DemOgraﬁCI collaborazione conferimento di incarichi allo scopo di agevolare soggetto amministrativi e nei processi di
soggetti particolari. attivita, mediante circolari o
direttive interne, in modo che lo
scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi su
deroghe e sugli scostamenti.
2| 5| 1] 3| 1| 2] 233 3 1] 0] 3] 175 4,08 30/11/2014
Servizi a5 Autorizzazione ai dipendenti a svolgere Motivazione generica circa la sussistenza def Regolazione dell’esercizio della Pasqualini
- " sop s = presupposti di legge per fautorizzazione allo scopo di lita nei p i Patrizia
Demografici incarichi esterni di agevolare soggetti particolari. i circolari
o direttive interne, in modo che lo
dalle i
generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi su
deroghe e sugli scostamenti.
Approvazione di criteri
2| 2| 1] 3] 1| 2| 1,83 3] 1] 0of 3] 175 3,21 regolamentari 30/11/2014
B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
Servizi b.1 Definizione dell’oggetto dell’affidamento Restrizione del mercato nella definizione delle Nei bandi digara definizione certal Pasqualini
D fici specifiche tecniche, attraverso lindicazione nel e puntuale dell'oggetto della Patrizia
emograricl disciplinare di indicazioni che favoriscano una prestazione, con riferimento a
determinata impresa ‘tempi, dimensioni e modalita di
attuazione a cui ricollegare il
diritto alla controprestazione
3] 5| 1] 5] 1| 2| 283 3] 1] 0] 3f 175 4,96 30/11/2014
Servizi b.2 Individuazione dello strumento/istituto Uso distorto del criterio dellofferta Utilizzo della procedura negoziata e abuso Elusione delle regole di affidamentc degli appalti Regolazione dell'esercizio della | Verifica del rispetto del Codice dei Pasqualini
D fici I'affid t pitt a dell’ diretto al difuori dei casi previsti | mediante I'improprio utilizzo del modello discrezionalita nei procedimenti | Contratti pubblici Patrizia
emograrici perlaticamento favorire un'impresa dalls iegge al fine di favorire un'impresa dell'af delle al amministrativi mediante circolari
fine di agevolare un particolare soggetto o direttive interne, in modo che lo
dalle i
generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi su
deroghe e sugli scostamenti.
2| 5| 1] 5] 1] 2| 267 3] 1| 0f. 3|55 4,67 30/11/2014




Servizi b.3 Requisiti di qualiﬁcazione Negli affidamenti di servizi & forniture, Nei bandi di gara definizione certal Pasqualint
. f; g8 di una impresa e puntuale delle condizioni di Patrizia
Demograﬁcn Findicazione nel bando di requisiti tecnici ed partecipazione
economicl calibrati sulle sue capacits.
2| 5[ 1| 5] 1| 2| 267 3 1] o] 3| 175 4,67 30/11/2014
Servizi b4 Requisiti di aggiudicazione Usa distorta del criterio dell'offerta Verifica del rispetto del Codice dei Pasqualini
Demografici amente pit - a contratti pubblici Patrizia
favorire un‘impresa
2| 5] 1| 5] 1| 2| 267 3 1| o] 3] 1,75 4,67 30/11/2014
Servizi b.5 Valutazione delle offerte Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare Verifica del rispetto del Codice dei Pasqualini
% di gara cul la commissione giudicatrice deve contratti pubblici Patrizia
Demografici attenersi per decidere | punteggl da assegnare
ail'offerta, con particolare riferimento alla
valutazione degli elaborati progettuall.
2| 5] 1] 5] 1] 2| 267 3| 1| o] 3} 175 4,67 30/11/2014
Servizi b.6 Verifica dell’eventuale anomalia delle Mancato rispetto dei criteri di individuazione  di Relazione del responsabile del Pasqualini
. verifica delle offerte anormalmente basse, anche procedimento che illustri 'analisi Patrizia
Demografici offerte sotto il profilo procedurale. compiuta delle offerte anomale
2| 5 1] 5] 1] 2| 267 3] 1] of 3] 1,75 4,67 30/11/2014
Servizi b.7 Procedure negoziate Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi Verifica del rispetto del Pasqualini
Damcerstic previsti dalla legge ovvero suo implega nelle ipotesi Regolamento comunale per lavori, Patrizia
4 individuate dalla legge, pur non sussistendone forniture e servizi in economia
effettivamente | presuppostl.
2 5| 1] 5| 1| 2| 267 3| 1f of 3] 175 4,67 30/11/2014
Servizi b.8 Affidamenti diretti Elusione delle regole minime di concorrenza stabilite | Abuso nel ricorso agli affidamenti in economia ed ai Verifica del rispetto del Pasqualini
Deimozrafici dalia legge per gl affidamenti di importo fino ad un |cottimi fiduciari al di fuori delie ipotest Regolamento comunale per lavori,| Patrizia
8| milione di euro (art. 122, comma 7, Codice). legislativamente previste forniture e servizi in economia
2 5| 1] 5| 1| 2f 267 3| 1] 0] 3|SSL75 4,67 30/11/2014
Servizi b9 Revoca del bando Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine} Controllo preventivo del rispetto Pasqualini
Bem ograﬁci di bloccare una gara il cui risultato sl sla rivelato dei requisiti di legge Patrizia
diverso da quello atteso o di concedere un
indennizzo all'aggiudicatario;
3] 5| 1] 5| 1| 2| 283 3| 1f Oof 3] 1,75 4,96 30/11/2014
Servizi b.12 Subappalto Mancato controlla della stazione appaltante Istituzione di un registro dei Pasqualini
G neil’ defla quota-I iche " it subappalti Patrizia
Demografla dovrebbe eseguire direttamente e che invece viene
scomposta e affidata attraverso contratti non
qualificati come subappalto, ma alla stregua di
forniture
3] 5| 1] 5[ 1 2| 283 3| 1] 0] 3|75 4,96 30/11/2014
'C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
Servizi c.8 Uso di falsa documentazione per agevolare il Non rispetto delle disposizioni di legge Controllo del 100% dei Pasqualini
- cittadino nell'emissione del provvedimente di p i in sede di controllo Patrizia
Demografla . o . i iscrizione anagrafica di regolarita amministrativa
Provvedimenti di iscrizione anagrafica 3] 5| 1| 0| 1| 2| 2,00 3 1| O] 3| 1,75 3,50 30/11/2014
D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario
[ T T [ [ [ o000 | [ [ [ o 0,00 I
E) Altri procedil ti
el di denaro pubblico da parte del Mancata registrazione dell'importo dei diritti di Verifica annuale delle somme |Pasqualini
s . personale in servizio segreteria sul certificati emessi ai fini deila riversate nelle casse comunali - Patrizia
ervizl sottazione delie somme incassate Resa del conto degli agenti
Demografici Maneggio di denaro o valori pubblici 2| 5| 1] 3| 1| 2| 233 3] 1| o 2 1,5 3,50 contabili 30/11/2014




SERVIZI STATISTICA E SPORT
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A} Area: acquisizione e progressione del personale
Statistica Reclutamento | Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” ed |Abuso nei processi di stat i al - c i della di Inosservanza delle regole procedurali a garanzia Previsione della presenza di pit | Al fine di evitare che i bandi siano Pasqualini
di oggettivie pi rec di particolari; concorso i al di della e delf’ della sel i iin i dello i su caratteristiche Patrizia
idonel a verificare il possesso del requisiti attitudinalij particolari; quall, a titolo esemplificativo, la cogenza della regola| svolgimento di procedure o specifiche di un determinato
€ professionall richlesti in reiazione alla posizione da dell'anonimato nel caso di prova scritta e la procedimenti “sensibili”, anche se | potenziale concorrente, i requisiti
ricoprire alio scopo di reciutare candidati particolari; pred dei criteri di delle la bilita del richiesti dal responsabile del
prove allo scopo di reclutare candidati particolari;  |procedimento o del processo & servizio e la tipologia di prove da
affidata ad un unico funzionario. |inserire nel bando sono definite
congiuntamente dal responsabile
dell'ufficio personale, dal
segretario generale e dal
responsabile del servizio a cui la
risorsa & destinata
2| 5| 1| 5] 1| 2| 2,67 3[ 1] o] 3f 175 4,67 30/11/2014
Statistica Progressioni di carriera Progressioni economiche o di carriera accordate Previsione della presenza di piis Pasqualini
allo scopo di ag: funzionari con funzioni di Patrizia
dipendenti/candidati particolari; controllo al momento della
valutazione del personale
interessato, anche se la
responsabilita del procedimento
o del processo & affidata ad un
finieoiurlonana, Controllo del rispetto de criteri
2 2 1| 1| 1] 2 1,50 3 1] 0] 3 475 2,63 regolamentari predefiniti 30/11/2014
Statistica Conferimento di incarichi di ione generica e circa fa Definizione dei requisiti per 'affid degli Regolazione dell’esercizio della Controllo del rispetto dei criteri Pasqualini
collaborazione sussistenza del presupposti di legge per il incarichi atlo scopo di favorire un determinato i ita nei pre i predefiniti Patrizia
conferimento di Incarichi alio scopo di agevolare soggetta amministrativi e nei processi di
soggetti particolari. attivita, mediante circolari o
| direttive interne, in modo che lo
scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi su
deroghe e sugli scostamenti.
2| 5] 1| 3] 1] 2| 233 3] 1] 0of 3] 1,75 4,08 30/11/2014
Statistica Autorizzazione ai dipendenti a svolgere Motivazione generica circa fa sussistenza dei Regolazione dell'esercizio della Pasqualini
incarichi esterni presupposti di legge per Fautorizzazione allo scopo discrezionalita nei procedimenti Patrizia
di agevolare soggetti particolari. amministrativi mediante circolari
o direttive interne, in modo che lo
scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi su
deroghe e sugli scostamenti.
Approvazione di criteri
2| 2| 1] 3| 1f 2f 183 3] 1] o 3f 175 3,21 |regolamentari 30/11/2014
‘B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
Statistica e Definizione dell’oggetto dell’affidamento Restrizione del mercato nells definizione delle Nei bandi digara definizione certa Pasqualini
Sport specifiche tecniche, attraverso Findicazione nel e puntuale dell'oggetto della Patrizia
P discipiinare di indicazioni che favoriscano una prestazione, con riferimento a
determinata impresa. tempi, dimensioni e modalita di
attuazione a cui ricollegare il
diritto alla controprestazione
3| 5| 1] 5[ 1] 2| 283 3| 1] 0o 3| 175 4,96 30/11/2014
Statistica e Individuazione dello strumento/istituto Uso distorto del criterio dell’offerta Utilizzo della procedura negoziata e abuso Elusione delle regole di affidamento degli appalti, Regolazione dell’esercizio della Verifica del rispetto del Codice dei Pasqualini
Shott r 'affidament ect piu josa, a dell diretto al difuori dei cas! previsti | mediante 'improprio utilizzo del modello discrezionalita nei procedimenti | Contratti pubblici Patrizia
pol pe L o favorire un'impresa dalla legge al fine di favorire un‘impresa procedurale dell'affidamento delle concession al amministrativi mediante circolari
fine di agevolare un particolare soggetto o direttive interne, in modo che lo
dalle i
generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi su
deroghe e sugli scostamenti.
2| 5| 1] 5| 1 2| 267 3 1] 0o 3| 1,75 4,67 30/11/2014
Statistica e Requisiti di qua[ificazione Negli affidamenti di servizi e forniture, Nei bandi di gara definizione certa Pasqualini
SHoFHE di una impresa e puntuale delle condizioni di Patrizia
pol Findicazione nel bando di requisiti tecnici ed partecipazione
economici calibrati sulle sue capacita.
2| 5| 1] 5] 1| 2| 267 3] 1] of 3] 1,75 4,67 30/11/2014
4




Statisticae b.4 Requisiti di aggiudicazione Uso distorto del criterio delf offerta Verifica del rispetto del Codice dei Pasqualini
Sport economicamente piu vantaggiosa, finalizzato a contratti pubblici Patrizia
P favorire un'impresa
2| 5] 1] 5| 1] 2 2,67 3] a 1,75 4,67 30/11/2014
Statistica e b.5 Valutazione delle offerte Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare Verifica del rispetto del Codice dei | Pasqualini
di gara cul la commissione giudicatrice deve contratti pubblici Patrizia
Sport
attenersi per decidere | punteggl da assegnare
all'offerta, con particolare riferimento alla
valutaziene degli elaborati progettuali.
2| 5| 1] 5[ 1] 2| 287 3] 1 1,75 4,67 30/11/2014
Statistica e b.6 Verifica dell’eventuale anomalia delle Mancata rispetto dei criteri di individuazione e di Relazione del responsabile del Pasqualini
verifica delle offerte anormalments basse, anche procedimento che illustri 'analisi Patrizia
Sport offerte sotte Il profilo procedurale. compiuta delle offerte anomale
2 5| 1| 5| 1| 2] 267 3[ 1 3,75 4,67 30/11/2014
Statistica e b.7 Procedure negoziate Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei cast Verifica del rispetto del Pasqualin
Sport previstl dalla legge ovvero suo implego neile ipotes! Regolamento comunale per lavori, Patrizia
P individuate daila legge, pur non sussistendone forniture e servizi in economia
effettivamente | presupposti.
2 5| 1| 5| 1| 2| 267 3[ 1 1,75 4,67 30/11/2014
Statistica e b.8 Affidamenti diretti Elusione delle regole minime di concorrenza stabllite | Abuso nel ricorso agli affidamenti in economia ed ai Verifica del rispetto del Pasqualini
Sport dalla legge per gl affidamenti di importo fino ad un | cottimi fiduciari al di fuori delle Ipotes! Regolamento comunale per lavori, Patrizia
P millone di euro {art. 122, comma 7, Codice}. legislativamente previste forniture e servizi in economia
2 5| 1] 5| 1| 2 2,67 3] 1 1,75 4,67 30/11/2014
Statisticae  b.9 Revoca del bando Abuso del provvedimento di revoca del bando al finel Controllo preventivo del rispetto Pasqualini
di blogcare una gara Il cui risultato si sia rivelato dei requisiti di legge Patrizia
Sport
diverso da quello atteso o di concedere un
|indennizzo ail'aggiudicatario;
3| 5| 1] 5] 1] 2| 283 3] 1 1,75 4,96 30/11/2014
Statistica e b.12 Su bappalto Mancato contrallo della stazione appaitante Istituzione di un registro dei Pasqualini
oot nell della quota-lavori che subappalti Patrizia
P dovrebbe eseguire direttamente e che Invece viene
scomposta e affidata attraverso cantratti non
qualificati come subappalto, ma alla stregua di
forniture
3| 5] 1| 5] 1] 2| 283 3] 3 1,75 4,96 30/11/2014
Statistica e b.13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito Controllo del 100% dei Elenco, da pubblicarsi sul siti Pasqualini
Sport controversie alternativi a Il delle procedure di accordo bonario, derivabilt dalla provvedimenti in sede di controllo |istituzionale dell’ente, degli accordi Patrizla
P quelli presenza della parte privata all'interno della di regolarita amministrativa bonari e degli arbitrati di cul agli
giurisdizionali durante la fase di commissione artt. 239, 240 e 241 del d.lgs.
esecuzione del contratto 163/2006; coptenentile
informazioni relative a: oggetto,
importo , soggetto beneficiario,
responsabile del procedimento,
estremi del provvedimento di
definizione della procedimento
3] 51 1| 5] 1] 2| 283 3[ 1 375 4,96 30/11/2014
C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
, _ [ [ T T T ] Tooo ] [ [ [ [ o [ o0 I
D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il desti 0
Sport d.1 Concessione ed erogazione di Uso di falsa documentazione per agevolare taluni Non rispetto delle disposizioni impartite Non rispetto delle disposizioni previste dai vigenti Pubblicazione sul sito istituzionale | Elenco, da pubblicarsi sul siti Pasqualini
sovvenzioni, contributi, sussidi ili soggetti pel riconoscimento di contributi da parte specificamente dalla Giunta comunale con propri regolamenti comunali in materia dell'Ente dei regolamenti e dei istituzionale dell’ente, dei soggetti Patrizia
’ Y 1di, austli dell Amministrazione atti in merito alla concessione del contributo criteri di erogazione beneficiari contenenti le
finanziari, nonché attribuzione di informazioni relative a: oggetto,
vantaggi economici di qualunque genere importo, soggetto beneficiario,
& Hersor responsabile del procedimento,
persone estremi del provvedimento di
definizione della procedimento
2| 5| 1] 3] 1] 2 233 312 1,75 4,08 30/11/2014
Spor‘t d.2 Concessione ed erogazione di Uso di falsa documentazione per agevolare taluni Non rispetto delle disposizioni impartite Non rispetto delle disposizioni previste dai vigenti Py icazi sul sito istif Elenco, da i sul siti Pasqualini
sovvenzioni, contributi hé soggetti nel riconoscimento di contributi da parte dalla Giunta con propri regolamenti comunaii in materia dell'Ente dei regolamenti e dei istituzionale dell’'ente, dei soggetti Patrizia
g uty; nopche dellAmministrazione attiin merito alla concessione del contributo criteri di erogazione beneficiari contenenti le
attribuzione di vantaggi economici di informazioni relative a: oggetto,
qualunque genere ad Associazione ed importo, soggetto beneficiario,
Enti responsabile del procedimento,
estremi del provvedimento di
definizione della procedimento
2| 5| 1] 3] 1| 2§ 2733 3] 1 1,75 4,08 30/11/2014
Sport ds Affidamento a terzi di beni di proprieta Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle | Mancata verifica dei requisiti allo scopo di agevolare Controllo del 100% dei Pasqualin
dell'ente richieste soggetti predeterminati provvedimenti in sede di controllo Patrizia
di regolarita amministrativa
2| 5| 1| 3] 1| 2| 233 3] 1 1,75 4,08 30/11/2014
E) Altri procedimenti
el LI T T T [ Tooof | ] o [ o0 [ I l 1




AREA SERVIZI CULTURALI
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A) Area: acquisizione e progressione del personale
Servizi a.l Reclutamento 2 5 1 5 1 2 2,67 3 1 0 3 1‘75 4,67 Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” ed |Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al Irregolare composizione della commissione di Inosservanza delle regole procedurali a garanzia Previsione della presenza di pii | Al fine di evitare che i bandi siano 30.11.2014
Culturali insufficienza di meccanismi oggettivi & trasparent!  |reclutamento di candidati particolari; €ONCOrso al recl di I delia D e deil’ a della sel, iin occasione dello modellati su caratteristiche
idonei a verificare il possesso dei requisiti particolari; quali, a titolo esemplificativo, la cogenza della svolgimento di procedure o specifiche di un determinato
attitudinali e professionali richiest] in relazione alla regola dell‘anonimato nel caso di prova scritta € la | procedimenti “sensibili”, anche se|potenziale concorrente, i requisiti .
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare predete dei criteri di defie |la ilita del richiesti dal responsabile del &
candidati particolari; prove allo scopo di reclutare candidati particolari; | procedimento o del processo & servizio e la tipologia di prove da ]
N
affidata ad un unico funzionario. |inserire nel bando sono definite ©
congiuntamente dal responsabile E
dell'ufficio personale, dal g
segretario generale e dal ©
responsabile del servizio a cui la &
risorsa & destinata g
o
Servizi a.2 Progressioni di carriera 2 2 1 1 1| 2 1,50 3 1l o 3 1,75 2,63 | Progressioni economiche o di carriera accordate Previsione della presenza di pit | Controllo del rispetto dei criteri 30.11.2014 ‘G
Culturali il allo scopo di ag funzionari con funzioni di regolamentari predefiniti o
dipendenti/candidati particolari; controllo al momento della ﬁ
valutazione del personale =
interessato, anche se la =
responsabilita del procedimento =
o del processo é affidata ad un a
unico funzionario. +=
S
(=]
Servizi a.3 Conferimento di incarichi di 2 5 1 3 1 2 2'33 3 1 0 3 4975 4’08 Motivazione generica e tautologica circa la Definizione dei requisiti per I'affidamento degli Regolazione dell’esercizio della | Controllo del rispetto dei criteri 30.11.2014 ‘5
o P |sussistenza dei presupposti di legge per il incarichi aflo scopo di favorire un determinato disci ita nei procedil i |regol i predefiniti o
Culturali collaborazione conferimento di incarichi pr allo scopo di amministrativi e nei processi di ﬂ
agevolare soggetti particolari attivita, mediante circolari o “‘:‘
direttive interne, in modo che lo 'g
dalle indicazioni =
generali debba essere motivato; 2
creazione di flussi informativi su 3
=
deroghe e sugli scostamenti. ‘6‘
(=)
Servizi a.5 Autorizzazione ai dipendenti a svolgere 2 2 1 3 1 2 1,83 3 q 0 3 375 3,21 Motivazione generica circa la sussistenza del Regolazione dell’esercizio della  [Approvazioni di criteri 30.11.2014
5 . —— s presupposti di legge per Fautorizzazione allo scopo disc ita nei pr i I i
Culturali incarichi esterni di agevolare soggetti particolart. amministrativi mediante circolari E
o direttive interne, in modo che S
lo scostamento dalle indicazioni ©
generali debba essere motivato; E
creazione di flussi informativi su g
deroghe e sugli scostamenti. =
w
n
-
=
o
o
B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
Servizi b.1 Definizione dell'oggetto dell’affidamento | 3| 5| 1| 5| 1| 2 2,83 31 1| 0] 3 1,75 4,96 | Restrizione del mercato nella definizione delle Nei bandi di gara definizione 30.11.2014 s
Culturali specifiche tecniche, attraverso l'indicazione nel certa e puntuale dell'oggetto %
u disciplinare di indicazioni che favoriscano una della prestazione, con riferimento N
iy ©
determinata impresa a tempi, dimensioni e modalita di e
attuazione a cui ricollegare il E
diritto alla controprestazione =
:
£
o
o
Servizi b.2 Individuazione dello strumento/istituto b 5 1 5 1 2 2,67 3 1 0 3 1,75 4,67 Uso distorto del criterio dell'offerta Utilizzo della procedura negoziata e abuso Elusione delle regole di affidamento degli appalti, Regolazione dell’esercizio della  |Verifica del rispetto del Codice dei 30.11.2014
Culturali er affidamento icamente piu final a dell diretto al difuori dei casi previsti  |mediante 'improprio utilizzo del modello discrezionalita nei procedimenti |contratti pubblicii
P favorire un'impresa dalla legge al fine di favorire un’impresa pr dell’ delie al amministrativi e nei processi di %
fine di agevolare un particolare soggetto attivita, mediante circolari o S
direttive interne, in modo che lo ©
scostamento dalle indicazioni %
generali debba essere motivato; g
creazione di flussi informativi su ©
deroghe e sugli scostamenti. 3
=
°
(=]
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Servizi b.3 Requisiti di qualificazione 2| 5| 1| 5[ 1| 2 267 3| 1] 0| 3 1,75 4,67 |Negli affidamenti di servizi e forniture, Neibandidigara definiziotie 30.11.2014 a
Culturali favoreggiamento di una impresa mediante certa e puntuale delle condizioni %
I'indicazione ne! bando di requisiti tecnicl ed di partecipazione N
economict calibrati sulle sue capacita. g
T
=
©
«
“
b=]
o
o
Servizi b.4 Requisiti di aggiudicazione 2| 5| 1| 5[ 1| 2 267 3| 1| 0| 3 1,75 4,67 |Uso distorto del criterio dellofferta Verifica del rispetto del Codice 30.11.2014 ® o
7 economicamente piu vantaggiosa, finalizzato a dei contratti pubblicii a2 c B
Culturali f " &t o
favorire un‘impresa. E=
o S N
o
Servizi b.5 Valutazione delle offerte 2 5 1 5 1! 2 2’67 3 1 0 3 1,75 4,67 Mancato rispetto dei criteri indicati ne! disciplinare Verifica del rispetto del Codice 30.11.2014 =
. di gara cui la commissione giudicatrice deve dei contratti pubblicii o
Culturali 0 m
attenersi per decidere | punteggi da assegnare v N
all'offerta, con particolare riferimento alia = ‘E:“
valutazione degli elaborati progettuali 8 E
=
Servizi b.6 Verifica dell’eventuale anomalia delle 2| 5| 1f 5/ 1] 2 2,67 3| 1| 0| 3 1,75 4,67 |Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di Belazione;del responsabile;del 30.11.2014 =5
Culturali offerte verifica delle offerte anormalmente basse, anche procedimento che illustri I'analisi a
sotto if profilo procedurale compiuta delle offerte anomale S
g
=
©
=
©
0
7]
£
o
o
Servizi b.7 Procedure negoziate 2 5 1 5 4l 2 2,67 3 1 0 3 1[75 4,67 Utilizza della procedura negoziata al di fuori dei casi Verifica del rispetto del 30.11.2014 ‘e
Culturali previsti dalla legge ovvero suo impiego nelie jpotesi Regolamento comunale per 2 %
individuate dalla legge, pur non sussistendone lavori, forniture e servizi in 2 ﬁ
effettivamente i presupposti economia ‘6' =
ax=
]
=
Servizi b.8 Affidamenti diretti 2 5 1 5 ii 2 2'67 3 1 0 3 1175 4,67 Elusione delle regole minime di concorrenza Abuso nel ricorso agli affidamenti in economia ed ai Verifica del rispetto del 30.11.2014
. stabilite dalia legge per gli affidamenti di importo  {cottimi fiduciari al di fuori defie ipotesi Regolamento comunale per i oo
Culturali - e 3 - A ca
fino ad un milione di euro (art. 122, comma 7, legislativamente previste lavori, forniture e servizi in Pose= oY
Codice). economia S g S
o
Servizi b.9 Revoca del bando 3 5 1 5 1 2 2'83 3 1 0 3 1[75 4'95 Abuso del provvedimento di revoca del bando al Controllo preventivo del rispetto 30.11.2014 =
Culturali fine di bioccare una gara il cul risultato si sia dei requisiti di legge £
=
rivelato diverso da quello atteso o di concedere un o
|indennizzo all‘aggiudicatario; = 2
)
o N
=
o
o
Servizi b.12 Subappalto 3 5 1l 5 1l 2 2,83 3 1 0 3 1,75 4,96 | Mancato controllo della stazione appaltante Istituzione di un registro dei 30.11.2014
Culturali nell della quota-lavori che I e subappalti g
. dovrebbe eseguire direttamente e che invace viene =
scomposta e affidata sttraverso contratti non ’§° 5
qualificati come subappaito, ma alla stregua di © %
forniture m N
=
o
(=]
Servizi b.13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle 3 51 1f 5| 1] 2 283 3| 1| of 3 1,75 4,96 | Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito Elenco, da pubblicarsi sul siti 30.11.2014
Culturali controversie alternativi a quelli delle procedure di accordo bonario, derivabili dalia istituzionale dell’ente, degli
o 9 presenza della parte privata all'internc deila accordi bonari e degli arbitrati di iy
giurisdizionali durante la fase di commissione cui agli artt. 239, 240 e 241 del =
esecuzione del contratto d.lgs. 163/2006, contenentile =
informazioni relative a: oggetto, =
importo , soggetto beneficiario, &
responsabile del procedimento, =
estremi del provvedimento di ﬁ
definizione della procedimento g
o
[a]

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economica diretto ed immediato

per il destinatario
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Patrimonio d.2 Concessione ed erogazione di 2 5 1 3 1 3 1 0 3 1,75 4,08 Non rispetto delle disposizioni impartite Non rispetto delle disposizioni previste dal P icazione sul sito istii Elenco, da p icarsi sul sito 30.11.2014
P . . 3 dalla Giunta con propria  |regolamento comunale in merito ai soggetti che dei regolamenti e dei criteri di istituzionale dell’ente, dei soggetti 5
SOV\.IenZ.IOI'H, C-Ont”bu“l nonché o delibera in merito alla somma da erogare. possono fruire dei contributi erogazione beneficiari contenenti le =
attribuzione di vantaggi economici di informazioni relative a: oggetto, N
2 s : S ©
qualunque genere ad Associazione ed importn,,soggetio henefidatic; =
Enti responsabile del procedimento, ‘,3
estremi del provvedimento di =
definizione della procedimento g‘
£
o
(]
Patrimonio d.5 Affidamento a terzi di beni di proprieté 2 5 1 3 1 2 2,33 3 1 0 3 1,75 4,08 Non rispetio delle disposizioni impartite Pubblicazione sul sito istituzionale| Elenco, da pubblicarsi sul sito 30.11.2014

dell’ente

ente dalla Glunta

in merito alle indicazioni degli

con propria

dei regolamenti in materia

istituzionale dell’ente, dei soggetti
affidatari contenentile
informazioni relative a: oggetto,
importo , soggetto beneficiario,
responsabile del procedimento,
estremi del provvedimento di
definizione della procedimento

Dott.ssa Marina Zappi




UNITA' OPERATIVA POLIZIA MUNICIPALE
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A) Area: acquisizione e progressione del personale
Unita al Reclutamento Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” ed|Abuso nei processi di finali; al gol; izi della issi di Inosservanza delle regole procedurali a garanzia Previsione della presenza di pitt  |Al fine di evitare che i bandi siano ':fc
Operativa insufficienza di | oggettivi e trasp, i [re di i particolari; CONCOrso alr di did. della trasp. e dell'imparzialita dellz selezione, |funzionari in occasione dello modellati su caratteristiche i
2
p_ . idonel a verificare Il possesso dei requisiti particolari; quali, a titolo esemplificativo, la cogenza della svolgimento di procedure o specifiche di un determinato =
Polizia i e pr ii richiesti in reia: alla regola dell'anonimato nel caso di prova scritta e la | procedimenti “sensibili”, anche se| potenziale concorrente, i requisiti -g
Municipale posizione da ricoprire allo scopo di reclutare predeter dei criteri di delle |la ilita del richiesti dal responsabile del gn
candidati particolari; prove allo scopo di reclutare candidati particolari; |procedimento o del processo &  |servizio e la tipologia di prove da L
affidata ad un unico funzionario. |inserire nel bando sono definite
congiuntamente dal responsabile
dell'ufficio personale, dal
segretario generale e dal
responsabile del servizio a cui la
risorsa & destinata
2| 5] 1] 5] 1] 2 2,67 3] 1] 0] 3 1,75 4,67 30/11/2014
Unita a.2 Progressioni di carriera Progressioni economiche o di carriera accordate Previsione della presenza di pitt | Controllo del rispetto dei criteri
Operativa illegittimamente allo scopo di agevolare funzionari con funzioni di regolamentari predefiniti
. dipendenti/candidati particolari; controllo al momento della
Polizia valutazione del personale
Municipale interessato, anche se la =
responsabilita del procedimento E
o del processo & affidata ad un <
unico funzionario. ‘3
3
=
2| 2 1] 1] 1f 2 1,50 3] 1] O] 3 1,75 2,63 30/11/2014 &
Unita a.5 Autorizzazione ai dipendenti a svolgere Motivazione generica circa la sussistenza dei Regolazione dell’esercizio della | Approvazione dei criteri
. . PR . idil 3 i I di: a nei proc i i
Operativa incarichi esterni b Aol i cLErEsionallis ELpracerimenty |t :
. di agevolare soggetti particolari amministrativi mediante circolari
Polizia o direttive interne, in modo che
Municipale lo scostamento daile indicazioni
generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi su
deroghe e sugli scostamenti. =
R
£
<
o
z
3
2| 2] al 3] 1] 2 1,83 3] 1] 0] 3 3375 3,21 30/11/2014 5
‘B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
Unita b.1 Definizione dell’oggetto dell’affidamento Restrizione del mercato nella definizione delle Nei bandi di gara definizione
Operativa specifiche tecniche, attraverso l'indicazione nel certa e puntuale dell'oggetto
p‘ R disciplinare di indicazioni che favoriscano una della prestazione, con riferimento
Polizia determinata impresa. a tempi, dimensioni e modalita di
Municipale attuazione a cui ricollegare il £
diritto alla controprestazione i
=
<
2
3
3] S| 1} 5] 1] 2[882i83 3] 1] 0] 3} 1,75 4,96 30/11/2014 El
Unita b.2 Individuazione dello strumento/istituto Uso distorto del criterio dell’offerta Utilizzo della procedura negoziata e abuso Elusione delle regole di affidamento degli appalti, Regolazione dell’esercizio della | Verifica del rispetto del Codice dei
> icamente pit i a dell” diretto al difuori dei casi previsti  |mediante I'improprio utilizzo de! modello discrezionalita nei procedimenti |contratti
r I'affidam econom

Opc.er.atlva pertla damento favorire un'impresa dalla legge al fine di favorire un’impresa procedurale dell’affidamento delle concessioni al amministrativi e nei processi di

Polizia fine di agevolare un particolare soggetto attivita, mediante circolari o

Municipale direttive interne, in modo che lo

dalle indi i
generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi su =
deroghe e sugli scostamenti. ‘g
a
<
2
5
2 5| 1] 5] 1| 2 2,67 3] 1] o] 3 175 4,67 30/11/2014 E
Unita b.3 Requisiti di qualiﬁcazione Negli affidamenti di servizi e forniture, Nei bandi di gara definizione
" favoreggiamento di una impre: diants rta tual I dizioni
Operatlva S ggiamento ; pr s? ‘rne |a|:| .E c? e pfm 1{3 e delle condizioni
. Iindicazione nel bando di requisiti tecnici ed di partecipazione

Polizia economici calibrati sulle sue capacita.

Municipale S
3
kS

2| 5| 1] 5] 1] 2 2,67 3| 1] 0] 3 1,75 4,67 30/11/2014 z

Unita b.4 Requisiti di aggiudicazione Uso distorto del criterio dell'offerta Verifica del rispetto del codice dei z

Operativa economicamente piu vantaggiosa, finalizzato 2 contratti T

favorire un’impresa 3
Polizia
Municipale 3
P 2| 5| 1f 5| 1] 2| 2,67 3] 1] 0] 3 1,75 4,67 30/11/2014




Unita b.5 Valutazione delle offerte Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare Verifica del rispetto del codice dei
: di gara cui la commissione giudicatrice deve contratti
Operativa
. altenersi per decidere | punteggi da assegnare
Polizia all'offerta, con particolare riferimento aila
Municipal valutazione degll elaborati progettuali.
unicipale
2| 5| 1| 5] 1| 2| 267 3| 1| 0o 3 NeES 4,67 30/11/2014
Unita b.6 Verifica dell’eventuale anomalia delle Mancato rispetio dei criteri di individuazione e di Relazione del responsabile del
5 verifica delle offerte anormaimente basse, anche procedimento che illustri I'anali
Opleratlva offerte sotto il profilo procedurale. compiuta delle offerte anomale
Polizia
Municipale z
2
H
=
=
2 5] 1| 5] 1| 2| 267 3] 1] o] 3 1,75 4,67 30/11/2014 z
Unita b.7 Procedure negoziate Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei Verifica del rispetto del =
. casl previsti dalla legge owvero suo impiego nelie Regolamento in economia o+
Op.er.atlva ipotesi individuate daila legge, pur non é
Polizia i ff ipr
Municipale >
P 2| 5| 1] 5| 1| 2| 267 3] 1] 0] 3 475 4,67 30/11/2014
Unita b.8 Affidamenti diretti Elusione delle regole minime di concorrenza Abuso nel ricorse agli affidamenti in economia ed aj Verifica del rispetto del -g
Operativa stabilite dalla legge per gl affidamenti di importe | cottimi fiduciari ai di fuori delle ipotesi Regolamento in economia E
p_ A fino ad un milione di euro {art. 122, comma 7, iegisiativamente previste =
Polizia Codice).
Municipale 2| s| 1| 5| 1| 2| 267 | 3| 1| of 3/ 175 4,67 30/11/2014 ]
s o 7
Unita b.9 Revoca del bando Abuso del provvedimento di revoca del bando al Controllo preventivo del rispetto
. fine di bloccare una gara il cul risultato si sia dei requisiti di legge
Opfer.atlva rivelato diverse da quello atteso o di concedere un =
Polizia indennizzo all aggiudicatario; &
Municipale 2
3] 5| 1] 5] 1] 2| 2,83 3] 1 O] 3 1,75 4,96 30/11/2014 :=:
Unita b.12 Subappalto Mancato controllo della stazione appaltante Istituzione di un registro dei
. nell‘esecuzione della quota-iavori che l'appaltatore subappalti
Op.er_atlva dovrebbe eseguire direttamente e che Invece viene
Polizia scomposta e affidata attraverso contratti non =
Municipale qualificati come subappalto, ma alla stregua di =
forniture z
=
<
2
3| 5] 1] 5| 1| 2| 283 3| 1] 0] 3] 1,75 4,96 30/11/2014 El
Unita b.13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito Elenco, da pubblicarsi sul siti
Operativa controversie alternativi a quelli delle procedure di accordo bon’arm, derivabili dalla istituzifmale d_ell’ente., degli »
- . ) presenza della parte privata all'interno delia accordi bonari e degli arbitrati di
Polizia giurisdizionali durante la fase di cui agli artt. 239, 240 e 241 del
Municipale esecuzione del contratto d.lgs. 163/2006, contenenti le
informazioni relative a: oggetto,
importo , soggetto beneficiario,
responsabile del procedimento,
estremi del provvedimento di ;u
definizione della procedimento 5
2
2
o
3
3| 5 1] 5] 1] 2| 2,83 3| 1 O] 3 275 4,96 30/11/2014 E
C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
Unita c.5 Provvedimenti di tipo concessorio: Omissioni o falsi controlli su autocertificazi Di ita delle valutazi Mancato rispetto dei tempi di rilascio Monitoraggio delle attivita di Esplicitazione della
. " - controllo effettuate dal ione necessaria per
Operatlva Permesso parChegg[ portatort di preposto. Monitoraggio dei tempil I'attivazione delle pratiche e delle —
P < =
Polizia Handicaps e periodico reporting delle richieste di integrazione. Verifica =
Municipale attivita del Codice della Strada ed é
applicazione delle norme speciali <
3
2| 5] 1| 3] 1| 28223 3 1] O] 3} 1,75 4,08 30/11/2014 H
D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario
Unita d.4 Provvedimenti di tipo concessorio: Concessione di agevolazioni su tariffe per | servizi | Di: ita dolosa delle ioni nella rispetto delle norme regolamentari Fornire chiare informazioni agli
. . . = dell'ents dovut: ifica dells hieste tenti atts lad izi
Operatlva OCCupaZIOne Spazl ed aree pubbllche ellente non dovute verifica delle richieste uten IB‘ .raverso a descrizione 2}
. del servizio sul portale del £
Polizia Comune circa i requisiti e =
Munic]pa|e presupposti per la presentazione E
della domanda 2
3
2| 5| 1| 3] 1] 2| 2,33 3] 1] o] 3 1,75 4,08 30/11/2014 5
| E) Altri procedimenti
Unita e.5 Mancato introito dei proventi da sanzioni Archiviazione illegittima di multe e sanzioni Disomogeneita dolosa delle valutazioni Previsione della presenza di pill  |Monitoraggio e periodico
. amministrative funzionari in occasione dello reporting anche su banca dati con
Operativa 5 i ; . - ,
svolgimento di procedure o immediata comunicazione dei
Polizia procedimenti sensibili anche se la|verbali redatti
Municipale responsabilita del procedimento z
o del processo & affidata ad un o
unico funzionario '3
Processo irrogazione sanzioni codice g
della strada s| 5| 1| 3| 1| 4| 3,17 4 1| of 1| 15 4,75 30/11/2014 5
it Mancato introito dei proventi da sanzioni Archiviazione illegittima di multe e sanzioni Previsione della presenza di pilt  |Procedura formalizzata a livello di
Unita e7
. amministrative funzionari in occasione dello ente per la gestione delle
Operativa
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